
КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 

 

12 сентября 2024 года 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Институт стратегии развития образования» объявляет конкурсный отбор на 

замещение должности научного работника: 

 

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК управления педагогического 

проектирования 1 ставка (ID VAC 127467).  

Отрасль наук: Педагогика. 

Требования к квалификации: ученая степень доктора философских 

наук. Проведение научных исследований в области философии образования, 

общего образования, дополнительного профессионального образования. 

Примерный перечень количественных показателей 

результативности труда, характеризующих выполнение предполагаемой 

работы:  

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

▪ публикации в изданиях, входящих в перечень ВАК – не менее 5; 

▪ общее число публикаций в РИНЦ – не менее 15; 

▪ Индекс Хирша в РИНЦ (без самоцитирования) – не ниже 5; 

Минимальное число баллов, необходимое для участия в Конкурсе на 

замещение должности – не менее 250.  

Трудовые функции: Осуществляет научное руководство проведением 

исследований по отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и 

возглавляет группу занятых ими работников или является ответственным 

исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 

Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным 

проблемам, методы проведения исследований и разработок, выбирает 

необходимые для этого средства. Обосновывает направления новых 

исследований и разработок и методы их выполнения, вносит предложения для 

включения в планы научно-исследовательских работ. Организует составление 

программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 

совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), 

обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения результатов 

научных исследований и разработок и организует практическую реализацию 

этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в 

повышении их квалификации. 

Сроки трудового договора: 1 года. 

Заработная плата: 109 800 руб. 

Размер выплаты стимулирующего характера: 0 

Условия получения выплаты стимулирующего характера: по 

результатам выполнения критериев и показателей эффективности научно-

исследовательской деятельности. 

Социальные гарантии: ежегодный основной отпуск. 



ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК лаборатории 

естественнонаучного образования 1 ставка (ID VAC 127464).  

Отрасль наук: Педагогика. 

Требования к квалификации: ученая степень кандидата 

педагогических наук. Проведение научных исследований в области теории и 

методики школьного естественнонаучного образования, научно-

методического обеспечения преподавания химии в основной и средней школе. 

Примерный перечень количественных показателей 

результативности труда, характеризующих выполнение предполагаемой 

работы:  

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

▪ публикации в изданиях, входящих в перечень ВАК – не менее 5; 

▪ общее число публикаций в РИНЦ – не менее 15; 

▪ Индекс Хирша в РИНЦ (без самоцитирования) – не ниже 5. 

Минимальное число баллов, необходимое для участия в Конкурсе на 

замещение должности – не менее 250.  

Трудовые функции: Осуществляет научное руководство проведением 

исследований по отдельным проблемам (темам, заданиям) науки и техники и 

возглавляет группу занятых ими работников или является ответственным 

исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 

Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным 

проблемам, методы проведения исследований и разработок, выбирает 

необходимые для этого средства. Обосновывает направления новых 

исследований и разработок и методы их выполнения, вносит предложения для 

включения в планы научно-исследовательских работ. Организует составление 

программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 

совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), 

обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения результатов 

научных исследований и разработок и организует практическую реализацию 

этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в 

повышении их квалификации. 

Сроки трудового договора: 1 года. 

Заработная плата: 109 800 руб. 

Размер выплаты стимулирующего характера: 0 

Условия получения выплаты стимулирующего характера: по 

результатам выполнения критериев и показателей эффективности научно-

исследовательской деятельности. 

Социальные гарантии: ежегодный основной отпуск. 

 

  



НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК лаборатории социально-гуманитарного 

общего образования 1 ставка (ID VAC 126079).  

Отрасль наук: Педагогика. 

Требования к квалификации: Проведение научных исследований в 

области формирования детско-юношеского коллектива. Опыт успешного 

участия во всероссийских конкурсах и форумах. Опыт профессиональной 

деятельности в молодежных организациях и детских движениях 

(приветствуется). 

Примерный перечень количественных показателей 

результативности труда, характеризующих выполнение предполагаемой 

работы:  

Результаты интеллектуальной деятельности за последние 5 лет: 

▪ публикации в изданиях, входящих в перечень ВАК – не менее 3; 

Минимальное число баллов, необходимое для участия в Конкурсе на 

замещение должности – не менее 250.  

Трудовые функции: Проводит научные исследования и разработки по 

отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного 

исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные 

эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, анализирует и 

обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и 

зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в 

составлении планов и методических программ исследований и разработок, 

практических рекомендаций по использованию их результатов. Составляет 

отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует 

во внедрении результатов исследований и разработок. 

Сроки трудового договора: 1 года. 

Заработная плата: 73 900 руб. 

Размер выплаты стимулирующего характера: 0 

Условия получения выплаты стимулирующего характера: по 

результатам выполнения критериев и показателей эффективности научно-

исследовательской деятельности. 

Социальные гарантии: ежегодный основной отпуск. 

 

Более подробная информация размещена на портале 

ученые-исследователи.рф 

 


